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Vážená paní poslankyně,  
 
v návaznosti na Vaši písemnou interpelaci ve věci „Působení Michala Vosky na Ministerstvu 

obrany ČR“ předkládám své vyjádření k jednotlivým otázkám obsaženým ve Vaší interpelaci.  

Od jakého dne pan Michal Voska působí na Ministerstvu obrany?  
Jmenovaný působí na Ministerstvu obrany v pracovním poměru od 1. ledna 2026. 
 
Na základě jakého pracovněprávního nebo jiného smluvního vztahu vykonává svou 
činnost? 
Činnost je vykonávána na základě platně uzavřené pracovní smlouvy v hlavním pracovním 
poměru podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. 
 
Jaká je přesná systemizovaná pracovní pozice pana Michala Vosky a v jakém 
organizačním útvaru je zařazen? 
Jmenovaný je zařazen na systemizovaném pracovním místě v kabinetu ministra obrany. 
Pracovní pozice je dle nařízení vlády o katalogu prací ve veřejných službách a správě 
klasifikována jako „referent společné státní správy a samosprávy“ (kód povolání 2.10.01). 
 
Komu je přímo podřízen a kdo hodnotí výsledky jeho práce? 
Přímým nadřízeným, který zároveň v souladu s vnitřními předpisy resortu koordinuje a hodnotí 
výsledky jeho práce, je ředitel kabinetu ministra obrany Mgr. Karel Kortánek. 
 
Jaká je jeho pracovní náplň podle pracovní smlouvy nebo popisu služebního místa? 
Pracovní náplň zahrnuje zajišťování strategické a koncepční komunikace resortu a koordinaci 
výstupů ve vztahu k tiskovému oddělení. Mezi hlavní úkoly patří zejména odborná příprava 
podkladových materiálů, argumentářů a projevů pro politické vedení ministerstva a 
koncipování oficiálních tiskových zpráv a vyjádření. 
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Jaké konkrétní úkoly a výstupy od svého nástupu zpracoval? Žádám o jejich přehled po 
jednotlivých měsících. 
Činnost jmenovaného se v uplynulém období posunula od úvodní adaptace k systematickému 
řízení běžné i dlouhodobé komunikace, včetně úzké spolupráce s tiskovým oddělením a 
resortním periodikem. 
 
Jaký pracovní úvazek má sjednán?  
Je sjednán plný pracovní úvazek v rozsahu 40 hodin týdně (respektive zákonem stanovená 
týdenní pracovní doba). 
 
Jaká je jeho stanovená pracovní doba? 
Pracovní doba je rozvržena standardně v rozsahu 40 hodin týdně. 
 
Kolik hodin skutečně odpracoval v jednotlivých měsících od svého nástupu?  
Jmenovaný řádně plní povinnosti vyplývající z uzavřené pracovní smlouvy a plně odpracovává 
sjednanou fondovou pracovní dobu v jednotlivých měsících. 
 
Jaká byla jeho hrubá měsíční mzda nebo odměna v jednotlivých měsících od nástupu, 
včetně všech mimořádných odměn, osobních příplatků, cílových odměn a dalších 
peněžních plnění?  
Odměňování zaměstnance se striktně řídí částí šestou, hlavou III zákona č. 262/2006 Sb., 
zákoník práce, a příslušným nařízením vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných 
službách a správě. Zaměstnanec je zařazen do 13. platové třídy a 8. platového stupně. V souladu 
s platnými předpisy mu od 1. června náleží příplatek v souvislosti s držením osvědčení pro 
stupeň utajení Tajné ve výši 1 000 Kč. 
 
Jaké byly celkové náklady Ministerstva obrany na jeho působení od nástupu do dne 
odpovědi na tuto interpelaci?  
Mzdové náklady odpovídají platovému zařazení. V rámci materiálního zabezpečení nezbytného 
pro výkon práce na této pozici byly zaměstnanci standardně přiděleny běžné mobilní pracovní 
prostředky. 
 
Disponuje pan Michal Voska osvědčením fyzické osoby podle zákona č. 412/2005 Sb.?  
Ano, jmenovaný je od 5. 5. 2026 držitelem platného osvědčení fyzické osoby pro stupeň utajení 
„Tajné“ (na mezinárodní úrovni „NATO Secret“) podle zákona č. 412/2005 Sb., o ochraně 
utajovaných informací a o bezpečnostní způsobilosti. 
 
Vyžaduje jím zastávaná pracovní pozice přístup k utajovaným informacím? 
Pro zastávanou pozici je nařízení disponovat prověrkou na stupeň Tajné. 
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Má pan Michal Voska přístup do informačních systémů Ministerstva obrany obsahujících 
neveřejné nebo utajované informace? Pokud ano, v jakém rozsahu?  
Jmenovaný disponuje standardním uživatelským přístupem do interního Štábního informačního 
systému (ŠIS) a elektronické spisové služby v rozsahu nezbytném pro výkon běžné 
administrativní agendy. 
 
Byl pan Michal Voska přijat na základě výběrového řízení? Pokud ano, žádám o sdělení 
data vyhlášení výběrového řízení, počtu uchazečů, složení výběrové komise a kritérií, 
podle nichž byl vybrán.  
Pracovní pozice poradců, analytiků a specializovaných konzultantů v kabinetu ministra obrany 
jsou obsazovány v režimu zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, nikoliv v režimu zákona č. 
234/2014 Sb., o státní službě. Tato místa jsou založena na odborné profilaci a osobní důvěře 
vedení resortu, a nepodléhají proto povinnosti konání služebních výběrových řízení. Výběrové 
řízení v režimu státní služby tedy vyhlašováno nebylo, a požadované statistické údaje či složení 
komisí tudíž neexistují. 
 
Pokud výběrové řízení neproběhlo, na základě jaké výjimky nebo právního důvodu byl 
přijat bez něj?  
Postupováno bylo plně v souladu s právními předpisy. Jak je uvedeno výše, na pracovněprávní 
vztahy řídící se výhradně zákoníkem práce se povinnost konat výběrová řízení podle zákona o 
státní službě nevztahuje. 
 
Účastní se pan Michal Voska porad vedení Ministerstva obrany nebo porad ministra? 
Pokud ano, v jakém rozsahu a z jakého titulu? 
Jmenovaný není členem užšího vedení resortu a porad vedení Ministerstva obrany se neúčastní. 
 
Je pan Michal Voska oprávněn připravovat podklady pro rozhodování ministra, 
vyjadřovat se k akvizičním projektům nebo komunikovat s organizačními složkami 
Ministerstva obrany či Armády České republiky? Pokud ano, v jakém rozsahu? 
Jmenovaný nemá kompetence k přípravě podkladů pro věcné a strategické rozhodování 
ministra v oblasti řízení resortu ani k posuzování či vyjadřování se k akvizičním projektům. 
Jeho oprávnění komunikovat se složkami Ministerstva obrany a Armády České republiky je 
striktně omezeno na rovinu sběru informací pro potřeby mediální prezentace a tiskové služby. 
 
Vykonává vedle své činnosti pro Ministerstvo obrany i jinou výdělečnou činnost nebo 
spolupracuje s dalšími subjekty? Pokud ano, uveďte jakými.  
Jmenovaný vedle svého hlavního pracovního poměru na Ministerstvu obrany nevykonává 
žádnou jinou výdělečnou činnost ani nespolupracuje s dalšími subjekty. 
 
Jakou má pro vykonávanou pozici kvalifikaci?  
Jmenovaný disponuje pro výkon pozice mediálního poradce plnou kvalifikací, která se opírá o 
dlouholeté zkušenosti v oblasti médií a státní správy. 
 



  

 

4 
 

Žádám o sdělení, zda je pan Michal Voska zaměstnancem kabinetu ministra obrany, nebo 
jiného útvaru Ministerstva obrany, a z jakého rozpočtového místa je jeho odměňování 
hrazeno. 
Jak již bylo uvedeno, jmenovaný je organizačně zařazen v kabinetu ministra obrany. Jeho 
platové náležitosti jsou plně hrazeny z rozpočtových prostředků alokovaných pro tento 
specifický útvar v rámci schválené kapitoly Ministerstva obrany. 
 
 
S pozdravem 
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Vážená paní 
Mgr. Jana Černochová 
poslankyně 
Poslanecká sněmovna Parlamentu ČR 
PRAHA 
 
Na vědomí: 

 

Vážený pan 
Tomio Okamura 
předseda Poslanecké sněmovny 
Poslanecká sněmovna Parlamentu ČR 
PRAHA 
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