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Dokument obsahuje souhrn navrh
ramcovych opatfeni pro vladni podporu
ceské vzdélanosti do roku 2030.

Dokument slouzi jako podklad pro odbornou diskuzi
s hlavnimi aktéry ¢eské vzdélavaci politiky.




1/ Prodlouzeni povinného vzdélavani
o dva roky na stredni skole

2/ ZkracenizakladniSkoly na 8 let

3/ Redesign a podpora predskolniho vzdélavani

4/ Vytvoreni systému dalsiho profesniho
vzdélavani v ramci celoZivotni uceni

5/ Informacni kampari

6/ Pravnianalyza k zaméru systémovych
zmeén Ceske vzdélavaci soustavy
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Vzdélani jako kliCova investice
do budoucnosti Ceska

Soucasny svét definuje skokovy
technologicky vyvoj, ktery s sebou
pFinasi vstup umélé inteligence do vsech
odvétvilidské ¢innosti a bohuzel také
geopoliticka a s ni souvisejici energeticka
a ekonomicka nestabilita. Plizivé se
prohlubuiji socioekonomické rozdily ve
spolec¢nosti a pokracuje jeji rozdélovani,
coz ve vysledku ohroZuje nejen nasi
konkurenceschopnost, ale i samotnou
podstatu svobodné spole¢nosti, nasi
demokracie.

Nasim hlavnim tkolem musi byt, aby lidé
zili svobodné, aby se dokazali postarat

o sebe i své rodiny, aby uspéli v Zivoté

i na pracovnim trhu. K tomu potfebujeme
vzdélavaci systém otevieny, flexibilni,
zajistujici vzdélanim vyztuzenou odolnost
jednotlivct i spoleénosti.

Pro rozvoj vzdélavaci soustavy CR je

v soucasnosti klicovym dokumentem
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+. Kvalitné pfipraveny a vypracovany
dokument se tési Siroké shodé a prijeti

v odborné komunité. Realizace cilti napFié
strategickymi liniemi dokumentu vsak

narazi na limity financovani zpisobené
prohlubujicim se strukturalnim

deficitem statniho rozpoétu a nejistymi
ekonomickymi vyhlidkami.

Proto se uZz dnes musime ptat,

jaky chceme vzdélavaci systém

v Cesku za 10 let. Spoleénym cilem
vSech relevantnich aktérdi musi byt
modernizace ¢eského vzdélavaciho
systému v oblasti regionalniho skolstvi,
zajmového a neformalniho vzdélavani

i celozivotniho uéeni.

Musime byt pFipraveni na nové vyzvy
a zaroven resit problémy, které v éeském
Skolstvi pretrvavaiji.

Magr. Renata Zajickova
poslankynég, pfedsedkyné Podvyboru
pro regionalni §kolstvi a celozivotni u¢eni
ZajickovaR@psp.cz
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Tento dokument obsahuje souhrn navrhi
opatreni, jejichz realizace povede k celkové
reformé vzdélavaciho systému Ceské republiky.

Zména ma potencial rozpohybovat celou fadu
navazujicich a dlouho odkladanych potfebnych
diléich zmén, napf. revize pfijimaciho fizeni,
maturitni zkousky, nebo jiz probihajiciinovace
oborové oborové soustavy stfedniho odborného
vzdélavani a pfipravovaného partnerského
modelu fizeni dalsiho profesniho vzdélavani

v ramci celoZivotniho uéeni. Tyto aktivity se
promitnou do rozpracovani tohoto dokumentu
tak, aby opatfeni navazovala na ménici se
systém.

Zaroven je tfeba pracovat s vykonovymi

daty skol, tj. i s poéty uéitelt i Zakd na
jednotlivych typech skol s cilem sladénizaméru
s personalnimi kapacitami a velikosti skol.

Klicovym krokem, ktery o Gspésnostirealizace
zmény rozhodne, je ziskat pro ni uéitele. S tim
souvisii prezentace jednotlivych opatfeni ze
strany odborné verejnosti ke vzdélavaci praxi.

Podékovani pat#i koleglim a zastupciim odborné
verejnosti, se kterymi byly zaméry dopliovany
a v obecné roviné diskutovany mozné pozitivni
dopady na Grovern ¢eské vzdélanosti.
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Prodlouzeni
povinné¢ho
vzdélavani o dva
roky na stredni

skole

Cilem opatfeni je nové definovat povinné
vzdélavaniv rozsahu jednoho roku
predskolni dochazky, osmilet dochazky
do zakladni skoly a nové také dvou let
vzdélavani na stredni skole.

Pfi navrhovaném zruseni jednoho
roéniku zakladnich skol (v dalsim bodu
dokumentu) by tak povinné vzdélavani
zajistilo setrvani zakl ve vzdélavacim
systému po dobu 11let.
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1.1 Soucasny stav

nizka profesni stabilita absolventl nékterych
obort stfedniho odborného vzdélavani, zvlasté
ucebnich, kde se kazdy druhy absolvent uplatni
zcela mimo svUij obor (analyza dat z Vybé&rového
Setfeni pracovnich sil, CSU) - negativné ovliviiuje
efektivni vyuziti investic do pocate¢niho
vzdélavani

Statistiky: Shoda vzdélani a zaméstnani - vyuceni

| Infoabsolvent.cz

na stfedni Urovni vzdélavani dva hlavni vzdélavaci
smeéry - V8eobecné vzdélavani a Odborné
vzdélavani

predimenzovana oborova soustava stfedniho
odborného vzdélavani (vice nez 280 obor()

nedostate¢nd prostupnost mezi obory
a Urovnémi stfedniho odborného vzdélani

nizké motivace zakd pro volbu zejména ucebnich
obord stfedniho odborného vzdélavant, nizka
identifikace s oborem jako dtivod pfed¢asného
ukongeni vzdélavani - dopady na systém
socialniho zabezpeceni

1.2 Ceho chceme docilit

o~ 2

« zamezeni prfedcasnych odchodl zaku ze

vzdélavaciho systému, tedy udrzeni zakd ve
vzdélavacim systému co nejdéle

Delsi doba stravena ve vzdélavacim systému obvykle
vede k lepsim vzdélavacim vysledkdm a Sirsimu
spektru dovednosti, coZ posiluje pfipravu jednotlivce

na Uspésné uplatnéni na trhu prace.

* snizeni poCtu s pouze zakladnim vzdélanim

* snizeni prekazek pro prechody mezi Grovnémi,
obory i mezi sekundarnim a dalSim vzdélavanim
v rédmci celozivotniho uc¢eni s cilem

 zlepsenikvality stfedniho vzdélavani a Grovné
vzdélanosti obyvatelstva, coz mize pozitivné
ovlivnit celkovy ekonomicky rist zemé



1.3 Kroky vedouci ke
kvalitativni zméné

prodlouzeni vzdélavanilegislativnim
zakotvenim povinnosti absolvovat dva roky
na stfedni Skole

. inovace soustavy obort vzdélani - mensi
podet sifeji koncipovanych obort na bazi
spoleéného odborného zakladu

. hastavenivyssiho podilu azmény pojeti
vseobecného vzdélani:

« posileni dirazu na jazykovou,
matematickou, digitalni, finanéné-
ekonomicko-pravni, ob&anskou gramotnost
— ,VSeobecné vzdélavani pro vSechny”

« podpora priifezovych/pfenositelnych
dovednosti - ,Vseobecné vzdélavani
aplikacni podle obsahového zaméreni
oboru”

. zakotveni odborného vzdélavani na sirSich
kvalifikaénich profilech se slabsi vazbou na
konkrétni povolani azaméstnani

. Siroky odborny zaklad jako vychodisko pro:

* navazujici vyS§si sekundarni vzdélavani
vedouci ke konkrétnim kvalifikacim

+ celoZivotniuceniv dané profesni oblasti
vzhledem k rychle se ménici povaze
dovednosti a kompetenci specifickych
pro dané povolani a potfebé pribézné
aktualizace a opétovného uceni

1.4 Predpoklady
a souvisejici opatreni

navaznost na vysledky projektu PHARE “Reforma
odborného vzdélavani” (probihal v letech 1994 -
98 na 19 stfednich odbornych skolach v CR

9. rok - spolecné pojaty 1. rocnik pro studijni

i ucebni obory, tzn. vzdélavaci nabidka, ktera

zahrnovala jak studijni, tak i u¢ebni obory

na $kole, a tim umoZnila odklad specializace

vzdélavani

K dalsim inovacnim faktorim projektu

Phare patfilo: (a) posileni véeobecné slozky
uciva oproti sloZce odborné a zddraznéni
obecného odborného zakladu v ramci
profesni pFipravy, (b) zadlenéni klicovych
dovednosti/ oblasti socialni komunikace,
persondlnich a interpersonalnich vztahd,
feSeni problémd, numerickych aplikact
a informacni technologie do cilCi a obsahu
vzdélani, (c) moznost realizace modulového
pojeti kurikula

10. rok - postupna specializace smérujici ke
konkrétni kvalifikaci/konkrétnimu povolani - profil
absolventa - zékladni informace o vysledcich
vzdélavani v podobé veobecnych a odbornych
védomosti a dovednosti, které umoznuji ispésné
vykonavani odbornych €innosti a povolani, ke
kterym je absolvent pfipravovan

1.5 Pozitivni dopady

néavaznost a prostupnost vzdélavacich cest
véetné uzlovych bodu pro eventualni prestupy
do jiné vzdélavaci cesty

zmeéna prispéje k prevenci predcasnych
odchodt ze vzdélavani v roviné

 horizontalni/mezioborové - pokud zak
z riznych dlvodu ztrati v prabéhu studia
nebo i po jeho ukonéeni zajem o konkrétni
kvalifikaci, mdze si, aniz by musel zacinat
od zac¢atku, s mensi namahou doplnit Fadu
pfibuznych kvalifikaci

« vertikalni/mezi Grovnémi vzdélani - pokud
zék nezvlada naroénost pozadavki na
Urovni kategorie vzdélani, kterou si vybral,
mUze snéze ziskat kvalifikaci o Groven nize;
naopak v pfipad€, Zze ma schopnosti a zdjem
pokracovat na vyssi droven vzdélani,
nemusi prestupovat do jiného oboru

* snizenizatéze systému socialniho

zabezpeceni
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1.6 Dalsi dopady

V souvislosti se zménou bude nutna revize:

+ konceptu prijimacich zkousek
» zavérecnych zkousek
* maturitnich zkousek

moznost slozeni zkousky z odpovidajicich
(dileich) profesnich kvalifikaci NSK

vétsi daraz na firemni praxi, posileni identifikace
se zvolenym oborem a profesni stability

moznost vyuzit nastroje pro uznavani vysledkd
dalsiho vzdélavani, profesnich kvalifikaci Narodni
soustavy kvalifikaci, pokud hrozi pfedcasny
odchod ze vzdélavani

specializacni/kvalifika&ni prvky se pfidavaj
postupng, ¢aste¢né s moznosti volitelnosti
a kombinace s neformalnim vzdélavanim

a informalnim uéenim, u€enim se pfi praci

@& STRANAS

1.7 Poznamky

Mnoho zemi v poslednich letech prodlouzilo povinnou Skolni dochéazku alespor na 16 let. Napfiklad v Némecku,
Svédsku, Finsku a Spanélsku je povinna skolni dochazka minimalné do 16 let. V nékterych zemich, jako je Belgie,
Itélie nebo Portugalsko, je povinna skolni dochéazka dokonce prodlouzena na 18 let.

Studie o nerovnostech ve vzdélavani od PAQ Research doklads, ze zak, ktery dokonéi alespon stfedni $kolu, od-

>~ <

vede za svUj Zivot do vefejnych rozpodétl zhruba o 2,5 milionu korun vice nez zak pouze se zakladnim vzdélanim.

Xxo

Vedle ekonomickych piinost mé vys§si vzdélanost vliv také na vnimani demokratickych hodnot, divéru ve
spole¢nost i jeji soudrznost.

Opatieni zahrnuje zménu skolského zékona &. 561/2004 Sb. a dalsich souvisejicich predpisU.

Early drop -outs statistiky:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Early_leavers_from_education_and_training
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ZKkraceni
zakladni Skoly
na 8 let




Zkraceni
zakladni skoly
na 8 let

Cilem opatrenije zefektivnéni
vzdélavaciho procesu a optimalizace
prostorovych a personalnich kapacit
zakladniho skolstvi zrusenim jednoho
ro¢niku.

Optimalizace dale umozni financovani
klicovych potFeb primarniho vzdélavani
dle Strategie 2030+ a zajisti vétsi
prostupnost vzdélavacich tGrovni.
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2.1 Soucasny stav

V soucasné ekonomické situaci je problémové
uspokoijit vy§si naroky na individualni vzdélavaci
potieby déti v ramci primarniho vzdélavani, pritom
podle studii je pravé u déti v tomto véku nejvétsi
mira navratnosti investic do lidskych zdroja.

 klicové podplrné pedagogické profese uvadime
do praxe pomalu, pokud vibec

+ pres 20 % nasich déti o rok (prevézné
neodlvodnéné) odklada nastup do povinné
Skolni dochazky

* tyto déti zakladni Skolu opousti ve srovnani
s evropskymi staty v enormné pozdnich 16 letech
(¢4st zakt maturuje dokonce az ve 20 letech)

+ vétSina déti se v 9 tfidé jiz nerozviji, ztraceji
motivaci, tempo i u€ebni ndvyky, pro vétsinu déti
je tak devata tfida pouze pfipravou na prijimaci
zkousky

* zvysujici se ekonomicka konkurence (nejen)
okolnich statd - zakladni vzdélavani potfebujeme
zefektivnit a srovnat krok s Evropou

2.2 Ceho chceme docilit

e

- efektivnéjsi vyuziti kapacit zakladniho skolstvi
v réamci soucasné infrastruktury

“rx o

+ efektivnéjsirozlozZeni sil v ucitelskych sborech

“rxo

primarniho vzdelavani dle Strategie 2030+

* rozpohybovani potfebnych zmén v oblasti
stfedniho vzdélavani

+ profesionalizace kariérového poradenstvi's cilem
maximalni podpory Zaka pfi jeho budouci
profesni specializaci



2.3 Kroky vedouci ke
kvalitativni zméné

. zkraceni zakladni §koly preferovanou variantou
zrudeni devatého roéniku (5+3), u varianty
zrudeni patého roéniku (4+4) je nutné konzultovat
s odborniky na vyvojovou psychologii

a pedagogiku

v xo

sekundarni drovné vzdélavani a odpovidajici
prizpisobeni RVP

. systémova podpora kariérového poradenstvi
od vstupu do 7S

2.4 Predpoklady
a souvisejici opatreni

definovat zpUsob pfechodného obdobi a urdit,
koho se bude zména tykat - nastupujicich
prviidkd nebo sestak

potfeba zmény pijimaciho procesu na SS

rozhodovani o volbé vzdélavaciho sméru -
vSeobecného nebo odborného - v pripadné
odborného vzdélavani se o specifickém
profesnim zaméreni zak rozhoduje az po

1. spole¢ném ro¢niku postaveném na spole¢ném
odborném zékladé pfibuznych obord - rozhoduje
a zpUsobu ziskani kvalifikace - dilezita podpora
kariérovych poradct ve skolach

2.5 Pozitivni dopady

uvolnéni kapacit zakladniho skolstvi v ramci
soucasné infrastruktury

ekonomické Uspory cca 8 - 10 mld. K& (naklady
ze statniho rozpoctu na jeden roénik druhého
stupné zakladni skoly, ve §.r. 2022/2023 zhruba
109 tis. zakd)

vznikne moznost efektivniho financovani
klicovych potreb primarniho vzdélavani dle
Strategie 2030+

S xex

drivéjsi vstup absolventd do pracovniho procesu
a dafiového systém

STRANAT
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2.6 Dalsi dopady

* navrhovana zména nastartuje inovace
oborové soustavy a urychlirevize Ramcovych
Vzdélavacich Programd (RVP) zékladniho
a stfedniho odborného vzdélavani

+ opatreni se promitne do koncepce, délky
a obsahu vzdélavani na viceletych stfednich
skolach (gymnazia, konzervatore

+ zvyrazni se nedostatecné personalni kapacity
a problematicka vékova struktura pedagogickych
pracovnikl pUsobicich ve stfednim vzdélavani

+ vzroste naléhavost profesni, vzdélavaci podpory
ugitelt na ZS a zejména SS

@& STRANA12

2.7 Poznamky

ve srovnani' s Evropou nastupuji nase déti na stfedni skoly vyrazné pozdéji

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&ved=2ahUKEwicxPG97bL8ANVs_7sIHUjKC3IQF-
nNoECA0QAQ&url=https%3A%2F%2Feurydice.eacea.ec.europa.eu%2Fmedia%2F2837%2Fdownload&usg=AOvVaw20OE-
IUWZ5RFvIDIw9gWbyx

https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/3197152b-en.pdfPexpires=1673001795&id=id&accname=guest&check-
sum=F87FF7CE879D49D41EABI9OD324533EAD (str 166 a 177 v OECD E&G)

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2b9800c8-4aa3-1led-92ed-0Olaa75ed71al
(Publikace Eurydice)

https://data.worldbank.org/indicator/SE.SEC.AGES?locations=CZ
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RedeSign 3.1 SouCasny stav 3.2 Ceho chceme docilit

a podpora - -
w w P + pres 20 % zakl s odkladem povinné skolni + zvySenikapacit a dostupnosti predskolniho
predSkOInlhO dochazky vzdéldvant

wvd s P P * nejvyssi mira v mezindrodnim srovnani + zvySenikvality vychovné-vzdélavaci prace
VZdelavanl v rémci EU v matefskych skolach s dlirazem na celkovy
rozvoj déti, véetné pfipravy metodiky rozvoje

* enormnifinanéninaklady pro prodiouzené predmatematické a predctenarské gramotnosti

vzdélavani takto velké skupiny déti, mnohdy

Cilem uvazovanych zmén je obratit diiraz bez opravnénych divodu a prokazanych
smérem k zadouci podobé vzdélavanii prinosu

idedIni podobé prechodu mezi matefskou + Sestileté déti s odkladem skolni dochézky
a zakladni skolou a snizit vysokou miru zat&zuji kapacity matefskych kol a blokuji
odkladu skolni dochazky. mista mladSim détem, coz komplikuje

rodicdm navrat do pracovniho procesu
Studie dokladaiji, Ze investice do

- . R * RVP predskolni a zékladni Urovné postrada
predskolniho vzdélavani maji nejvétsi
i

navaznost, neexistuje adaptacni obdobi

efekt a navratnost. Vyrazné ovliviu;j

prabéh i vysledky nasledného vzdélavani + odkladem skolni dochazky ztraci dité cenny
¢as, ktery by mohl vénovat vyuce a rozvoji

s dopady az do dospélosti. . .
pady P svych dovednosti, coz mUze vést k nizsimu

vzdélavacimu Uspéchu v budoucnosti a zhorsit

Pravé kontext pfechodu z matefské do
jeho konkurenceschopnost na trhu prace

zakladni skoly zasluhuje vétsi pozornost
v nasledujicim obdobi.
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3.3 Kroky vedouci ke
kvalitativni zméné

3.4 Predpoklady
a souvisejici opatreni

3.5 Pozitivni dopady

S xex

« dFivéjsi nastup déti do Skolniho systému

. vyhrazeni materskych kol pouze pro déti
ve véku do 6 let

. zména konceptu odkladu povinné skolni
dochéazky na vyjime&né opatreni pouze pro déti
selhavaijici pfi vzdélavani, kterym dany odklad
pomuze

. pro nezbytné odklady systémové zavedeni
pfipravnych tfid (nebo nultych roénikd)

s vyuZitim uvolnénych kapacit zakladnich kol
(realizaci opatfeni zruseni jednoho ro¢niku

ZS, viz bod 1.3)

. Uprava kurikula materské a zakladni skoly v rdmci
revizi RVP obou stupiiti s cilem propojeni rozvoje
gramotnosti napfic obéma tGrovnémi

adaptacni obdobi 1. tfidy zakladni §koly pro
moznost vstupu ditéte do zakladni dochéazky
v priib&hu prvniho pololeti (do prosince)

systémova podpora pro kontinualni individualni
diagnostiku détiv MS

zavedeni digitalniho portfolia Zaka (vzd&lavaci
karta zéka) pro dalsi potfeby v ramci celého
vzdélavaciho procesu napfic Urovnémi véetné
legislativnich Gprav souvisejicich se sdilenim
informaci mezi vzdélavacimi institucemi
(souvisi's bodem 4)

podpora dostupnosti dalsich profesionalt v MS
— tj. Skolnich psychologU, specialnich pedagog(,
¢i socialnich pedagogu i se sdilenymi Gvazky

v Uzemich (napF. pres stfedni &léanek Fizen)

poskytuje détem prilezitost ziskat nezbytné
znalosti a dovednosti pro dalsi rozvoj

vz

sniZzeni'rozdilu v Urovni dovednosti zak{
prispivéa zaroven ke snizeni nerovnosti v pfistupu
ke vzdélani

znacné finan¢ni Uspory v rdamci rozpoctu, kdy
ve vzdélavacim systému nebudou Z4ci travit
o rok déle
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3.6 Dalsi dopady

+ diky systémové reorganizaci kapacit
a zvySenému poctu dostupnych mist
v matefskych skolach mohou rodice dfive
a s mensimi obtizemi zafidit péci o své déti,
po matefské ¢i rodicovské dovolené (prispiva
k rychlejsimu obnoveni profesnich dovednosti
a zvySuje pravdépodobnost udrzeni'si stavajiciho
pracovniho postavent)

& STRANA16

3.7 Poznamky

Zavedeni povinného posledniho ro¢niku matefské Skoly v souladu s trendy v jinych zemich bylo vyzkumné
ovéreno jako pfinosné a aktéry v této oblasti jako vSeobecné prijimané. Nyni je tfeba se vSak kromé dostupnosti
zaméfit na zvySovani kvality pfedskolniho vzdélavani a jeho vychovné-vzdélavaci funkce. V disledku
nedostatku kapacit se mohlo zdat, Ze jde jen o ,hlidani déti” a nedochazelo k rozlisSovani jinych forem predskolni
péce. Zvlasté patrné to bylo v kontextu diskuse o détskych skupindch a materskych Skolach. Déti zhruba od
3-4 let by mély z téchto zafizeni pfechazet do materskych skol, kde je vétsi diraz rozvoj kompetenci déti pro
jejich dalsi vzdélavani a zde navrhovana opatfeni prispéjik jejimu dalSimu zkvalitfiovani a k usnadnéni pfechodu
détido ZS.

V Evropskych zemich zpravidla odklad slouZzi pfedevsim détem z méné podnétného zazemi, zpravidla nezralé,
aby se podarilo vyrovnat jejich Sance na Gspéch v poc¢atku primarniho vzdélani a je vnimam podobné jako
opakovani roéniku (propadnuti) na vyssich stupnich.

Na Slovensku, kde jsme dlouhodobé méli spolecny vzdélavaci systém, je to dodnes cca 7 % déti, a také v dalSich

zemich i mnohem méné, zatimco v CR jsme rostli na dvojciferna &isla okolo 20 % déti. Zarover chceme opustit
koncept pfipravenosti ditéte na Skolu a nahradit jej moderné&jSim pojeti, Skola pfipravena na kazdé dité.



|

Vytvoreni systemu
dalsiho profesniho
vzdélavani v ramci
celozivotniho afeni”




Vytvoreni systemu
dalsiho profesniho
vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni

Cilem opatfenije zasadni koncepéni
zména pojeti vzdélavani a jeho
organizaéniho principu, kdy vS§echny
moZnosti uéeni — at uz v tradiénich
vzdélavacich institucich v ramci
vzdélavaciho systému ¢i mimo né — jsou
chapany jako jediny propojeny celek, ktery
dovoluje rozmanité a ¢etné prechody mezi
formalnim, neformalnim a informalnim
vzdélavanim, mezi vzdélavanim
azaméstnanim, a ktery umoznuje ziskavat
kvalifikaci, potfebné znalosti, dovednosti

a kompetence rliznymi cestami a kdykoli
béhem zZivota.

@& STRANA18

4.1 Soucasny stav

* nazajiSténi celozivotniho u€eni v oblasti dalsiho
profesniho vzdélavani se podili fada resortd,
rozdéleni agend mezi dvé ministerstva a fakt, ze
je pokryva nékolik zakond, komplikuje koordinaci
pfi rozvoji systému celoZivotniho uéeni

+ MSMT je v souladu s kompetené&ni zakonem
garantem kvality dal§iho vzdélavani,
zajistuje akreditace vzdélavacich programi
k provadéni rekvalifikaci

« MPSV a UP CRjsou jejich uzivatelem

» oba resorty definuji strategické cile
vefejnych politik (vzd&lavaci politiky
a politiky zaméstnanosti)

* pocatecnivzdelavani a dalsi vzdélavani na sebe
Uzce navazuiji, mélo by dojit k jejich propojeni
prostfednictvim profesnich kvalifikaci Narodni
soustavy kvalifikaci dle Strategie 2030+

+ v CR jsme nedokazali vytvorit jeden Narodni
kvalifikacni ramec, jak doporucovala EU - mame
rémce tfi — pro SS/VOS, pro VS a pro uznavani
vysledkd dalsiho vzdé&lavani (Narodni soustava
kvalifikaci - NSK)

4.2 Ceho chceme docilit

» provéazat a koordinované vyuzivat vystupy
a vysledky projektd - nastrojd podporujicich
celozivotni u€eni - realizovanych z narodnich
a evropskych zdroju, jako je napf. Narodni soustava
povolani (NSP) a Narodni soustava kvalifikaci (NSK)
a zajistit zaméstnavatelim adekvatniroli na jejich
dalsim rozvoiji

+ vyuZzit ovéfena Fedeni (viz vyse) a nastavit
potiebné systémové procesy od predikce
kvalifikacnich pozadavku a definovani novych
kompetenci'v kontextu s Primyslem 4.0 pres
aktualizaci a tvorbu popisti nové vznikajicich
povolani, standardl profesnich kvalifikaci az
po komplexni revize Ramcovych vzdélavacich
programu stfedniho odborného vzdélavani
vyuzivajici profesni kvalifikace NSK a modernizaci
rekvalifikaénich programd, véetné up (re) - Skillingu

« umoznit zakam i dospélym flexibilni pohyb
v systému celozivotniho uceni, tj. mezi pocatecnim
a dalSim, formalnim a neformalnim vzdélavanim,
informalnim uéenim a uznanim vysledku
predchoziho u¢eni (ziskani profesni kvalifikace
podle zékona 179/2006 Sb. o uznévani vysledkd
dalsiho vzdélavani) a to s podporou kvalitnich
a dostupnych sluzeb celozivotniho kariérového
poradenstvi

« usnadnit zaméstnavatellm pfistup ke
kvalifikovanym pracovniklim nejen v kontextu
zavadeéni Primyslu 4.0 a prispét tak k souladu
poptavky po kvalifikacich a nabidky pracovnich sil



4.3 Kroky vedouci ke
kvalitativni zméné

. legislativni ukotveni spoluprace statu a socidlnich
partnerd v souladu s Programovym prohlasenim
vlady — novela Zakona 179/2006 Sb.

. vyfedenirole garanta celoZivotniho u¢eni/dalsiho
profesniho vzdélavani na bazi partnerstvi statu,
sociélnich partnerd a vzdélavatelt - napi. FOND
PODPORY CELOZIVOTNIHO UCENI A ROZVOJE
PRACOVNIHO TRHU

. vytvorit funkéni partnersky systém reSeni
novych vyzev v oblasti celozZivotniho uc¢eni —
modularizace vzdélavani dospélych a souvisejici
zmeény v systému akreditaci, individualni
vzdélavaci G¢ty, vyuziti mikrocertifikatd,
zajistovani kvality ve vzdélavani dospélych,

v poskytovani sluzeb celozivotniho kariérového
poradenstvi...

4.4 Predpoklady
a souvisejici opatreni

* zména systému financovani verejnych vysokych
kol z financovani na zékladé poctu zaku
a absolventd na financovani podle kreditl

* rozvoj systému uznavani vysledkd prfedchoziho
uceni (neformalniho a informalniho)

* vytvoreni a personalni zajisténi vykonného
aparatu Fondu - Aliance Narodni sité
sektorovych rad

+ kontinudlné resit propojeni a aktualizaci
standard( pocatecniho a dalsiho vzdélavani
a uznavani vysledkd uéeni do jednoho
provazaného systému (napfiklad Narodniho
kvalifikagniho rémce)

4.5 Pozitivni dopady

diky zamyslené zméné by zaci své rozhodnuti
mohli v budoucnu korigovat dle zajmt

a schopnosti. Prvni profesni volba by tak pozbyla
urcité fatalnosti

realita prostupného vzdélavaciho systému

s flexibilnimi vzdélavacimi cestami by odpovidala
aktudIni potfebé rozvijet (zvysovat, rozsifovat)
kvalifikaci po cely profesni zivot

vétsi konkurenceschopnost ekonomiky - lepsi
sladéni nabidky a poptéavky na trhu prace

vCasna prevence nezaméstnanosti a posileni
sociélni soudrznosti

o

vzdélavani na zakladé kvalifikacnich potreb
trhu prace identifikovanych a definovanych
zaméstnavateli

kvalitni, trenddim trhu prace odpovidajici,
modularizované vzdélavaci programy pro
realizaci cileného Re(up) Skillingu

lepsi prostupnost mezi pocatecnim a dalSim
vzdélavanim, lepsi vyuziti Skolské infrastruktury
pro potreby celozivotniho u¢eni

zvySeni poptavky po dals§im vzdélavani
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4.6 Dalsi dopady

lepsi cileni a efektivita financni podpory
celozivotniho u&eni, rekvalifikaci, re (up) -
Skillingu z Operacnich program( ESF 2021-2027,
predevsim OP Zaméstnanost plus, prostfedkd
Narodniho planu obnovy (EU pfimo vyzyva,

aby tyto prostfedky byly vyuZity pro rozvoj
systému celozivotniho uc¢eni's tizkou vazbou na
potreby firem, s dlrazem na digitalizaci a zelenou
ekonomiku)

efektivni vyuziti finanénich prostfedkl na

aktivni politiku zaméstnanosti - zaméstnavatelé
na ni prispivaji odvodem 1,2 % vymérovaciho
zakladu (zakon ¢. 589/1992 Sb.) - v roce 2021
predstavoval tento pfispévek v Uhrnu vice nez
22,66 miliardy K& a déle financovanim vzdélavani
zaméstnancU (cca 4 500 K& na zaméstnance
arok)

@& STRANA20

4.7 Poznamky

Dalsi profesni vzdélavani dava prostor 80% populace. Tu je tfeba vhodnymi formami a nastroji motivovat,

z hlediska U&asti na dalsim vzdélavani totiz CR vyznamné zaostava za evropskym prdimérem. Vyznamnym
aktérem zapojeni dospélych do dalsiho profesniho vzdélavani jsou firmy. Stat by s nimi mél komunikovat o tom,
co vzdélavat, financné podporovat jak planovani, tak vlastni realizaci dalsiho profesniho vzdélavani (zejména

v malych a stfednich podnicich). Podnikoveé dalsi vzdélavani zahrnuje zvysovani kvalifikace zaméstnancd,
rekvalifikace nebo pfipravu pracovnikd na pozice ve firmé.

Fungujici systém dalsiho profesniho vzdélavaniv ramci celoZivotniho uéeni je nejefektivnéjsi prevenci
nezaméstnanosti a pFispiva k soudrznosti celé spoleénosti. Rozvoj kompetenci je proto zasadnim tématem
evropskych politik vzdélavani a zaméstnanosti. Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani v ramci celozivotniho
uceni a poskytovani kvalitnich, pfistupnych a inkluzivnich, relevantnich programl je odpovédnosti vsech
z(Castnénych stran na celostatni, regionalni, sektorové Urovni.

Evropska komise ve své iniciativé New Skills Agenda ¢lenskym zemim doporucuije Siroké zapojeni hlavnich
aktérl: statni spravy a samospravy, zastupcl zaméstnavatell a zaméstnancU, poskytovatelt odborného
vzdélavani a vzdélavajicich se. Navic akcentuje nadresortni pfistup na Grovni vliad Elenskych zemi. Ty ted’
zpracovavaji ndrodni strategie rozvoje kompetenci postavené na socidlnim partnerstvi a na nadresortni strategii
rozvoje celoZivotniho uc¢enijako dvou zakladnich principech.



5. Informacni kampan
- posunme se od skolstvi
ke vzdélavani

Pro dspésnou realizaci tohoto baliku reformnich krokt bude
klicova kvalitni komunikace smérem k odborné pedagogické
verejnosti, ale i osvéta smérem k celé spolecnosti. Informaéni
kamparn k témto zménam je totiz jedinecnou pfilezitosti, jak
proménit mysleni ¢eské spole¢nosti ve vztahu k narodni
vzdélanosti.

Nemluvme jiz o skolstvi pouze ve spojeni se skolami. Uchopme
koneé&né vzdélavaniv Cesku jako kli¢ovou investici do nasi
spole¢né budoucnosti. Neinvestujme pouze do instituci,
investujme predevsim do vzdélani kazdého ¢lena spole¢nosti
bez ohledu socialni zazemi ¢i vék. To je to, co vytvafi narodni
kulturu a ve vysledku Eeskou vzdélanost, a timi Gspéch

v mezinarodni konkurenci.

sNekomplikujme jednoduché,
nevyrabéjme prekazky, neztracejme
¢as hledanim perfektniho, abychom
nakonec neudélali nic. Uz mnohokrat
§sme ukazali, co umime. Musime si
udrzet pokoru, to ale neznamena, Ze

nemuzeme mit odvahu, ideu a vizi.*

Petr Pavel

¢ast inauguracniho projevu
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6. Pravni analyza k zaméru
systemovych zmén ceske
vzdélavaci soustavy

Navrhované zmény neméni'v zakladu

vzdélavaci soustavu, tedy nerusi materské,

zakladni stfedni ¢i jiné druhy Skol. Pfesto
bude tfeba nékolika podstatnych zmén
v oblasti Skolstvi.

Délka povinné skolni dochéazky je nyni definovana
v § 36 odst. 15kolského zakona, a to tak, Ze Skolni
dochazka je povinna po dobu 9 skolnich rokd,
nejvyse vSak do konce skolniho roku, v némz zak
doséhne sedmnactého roku véku. Déle v § 43
Skolského zakona je stanoven okamzik splnéni
povinné skolni dochazky, a to tak, ze Zak ji spIni
uplynutim obdobi §kolniho vyucovani ve skolnim
roce, v némz dokongi posledni rok povinné skolni

dochazky (tzn. na konci ¢ervna skolniho roku).
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Soucasna pravni Uprava povinné skolni dochazky

neni navazana na druh §koly, ale pouze ur¢uje, kdy
zacina a jak dlouhou dobu trva. | sou¢asna pravni

Uprava pocita s tim, Ze se povinna skolni dochazka
dé plnit i na stfedni skole (§ 39 skolského zakona).
V praxi se vSak jedna o absolutni vyjimky.

Povinnost zajistit plnéni povinné Skolni dochazky
leZi stale na obci, nikoliv kraji. Podrobnosti plnéni
povinné skolni dochéazky stanovi nyni vyhlaska
¢.48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych
nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky.

Podrobny legislativni rozbor obsahuje samostat-
né pfiloha “Pravni analyza k zdméru systémovych
zmén Ceské vzdélavaci soustavy” (Mgr. Be. Alice
KubU Frybova, Holubova advokati, 03/2023)




Od roku 2000 provedlo zasadni reformu celého
vzdélavaciho systému mnoho zemi po celém svété.

[ ]
FlﬂSkO je povazovano za vzorovy priklad vzdélavani. Reformy vzdélavaciho systému zavedlo v roce 2001 a v prabéhu dalsich let se soustFedilo na zlepsent kvality
vyuky a rovnosti pfilezitosti pro vS§echny zaky.

L]
Slngapur v roce 2008 zaved| novy vzdélavaci systém nazvany “Holistic Education”, ktery se zaméfil na rozvoj zak( v celé Fadé oblasti, véetné kreativity, kritického
mys$leni a sociélnich dovednosti.

L4 >
Jizni Korea v roce 2009 zahajila reformu svého vzdélavaciho systému, ktera se zamé¥ila na podporu kreativity a inovace mezi zaky.
Estonsko . roce 2010 zahajilo reformu svého vzdélavaciho systému s cilem zlepsit kvalitu vzdélani a zvysit Uspésnost z8k0.
4 rd
CIﬂa v roce 201 zahédjila ambiciézni reformu svého vzdélavaciho systému s cilem zvysit kvalitu vzdélani a pripravit zaky na globalni trh prace.

EstonSkO zahdjilo reformu vzdélavaciho systému v roce 2010 s cilem zlepsit kvalitu vzdélani a zvysit Uspé&snost zakd. Soucasti této reformy bylo napfiklad zavedeni
individualniho pfistupu k u¢eni a vyucovani.

L ]
Francie zavedia v roce 2013 reformu vzdslavaciho systému s cilem zlepsit vysledky 7ak{ v matematice a &teni a sniZit miru nedspésnosti ve skolach. Reforma také
cilené podporovala kritické myslent.

~
Némecko zahéjilo reformu svého vzdélavaciho systému v roce 2018 s cilem zlepsit kvalitu vzdélani a zvysit Gspé&snost z4k(l. Sougasti této reformy bylo napfiklad
zavedeni novych osnov a posileni digitalni vyuky.

7

~
SpanCISkO zavedlo v roce 2013 reformu vzdélévaciho systému s cilem zlepsit kvalitu vzdélani a pFizplisobit se novym vyzvam v oblasti pracovniho trhu. Sou&asti
byly nové osnovy a podpora technického vzdélani.

pOlSkO zahéjilo reformu svého vzdélavaciho systému v roce 2017 s cilem zlepsit kvalitu vzdélani a zvysit Uspésnost zakU. Soucasti této reformy bylo napiiklad zavedeni
novych osnov a podpora digitalni vyuky.
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